[image: C:\Users\пользователь\Desktop\на сайт 2021\коррупция\Положение о сотруд.jpg]





[bookmark: _GoBack]
1. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
1.1. Принятие на себя Учреждением публичного обязательства сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных  правонарушений, о которых Учреждению     (работникам учреждения) стало известно.
1.2. Необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, закреплена за руководителем Учреждения.
1.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
1.4. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении     ими инспекционных  проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
1.5. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или  расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
1.6. Руководству учреждения и его работникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
1.7. Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
2.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их совершению.
2.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению профилактических мероприятий по предупреждению и пресечению коррупционных правонарушений.
2.3. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся конфликтов интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию.



3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1.  Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной информацией.
3.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными в связи с исполнением  должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство граждан.
3.3. Информировать руководство Учреждения и правоохранительные органы о готовящемся или совершенном преступлении.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. Работники Учреждения несут персональную ответственность: 
- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с документами;
- за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;
-за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного характера, не информирование  о  них руководство    Учреждения и правоохранительные органы.
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TMOJIOXXEHUE

0 COTPYAHUYECTBE C IPABOOXPAHUTEIbHBIMA OPTaHAMH
B cepe NpoTHBOAEHCTBHS
KOPPYIILUK

1. OBILME ITOJIOXXEHWS

1.1. Hacrosmee ITonoxenne pa3pa6oTaHo Ha ocHOBe cT. 75 MesepatbHOro
3aKoHa oT 21 Hos6pst 2011 r. Ne 232-®3 «O6 0cHOBaX OXPAHBI 3I0POBBS TPAKIAH
B Poccuiickoit  ®enepauum»; CT. 133 @enepanbHOro  3aKoHa
ot 25 stexabps 2008 r. Ne 273-03 «O npoTHBOASHCTBHH KOPPYTITHI».

1.2. Hacrosimee  IlomokeHne — ycraHaBnuBaeT  oOmMe  NpaBuia
OpraHM3aliy  NeSTENbHOCTH [0 B3aMMOJEHCTBUIO C MPaBOOXPAHHTENBHBIMH
OpraHamy, COIEPXHT OlHcaHHe npouecca Biaumonelictsus I'BY3 Pecry6nuku
Mopnosus  «[letckas nomukimenka Ne  2»  (manee  Vupexmenme) ¢
NPaBOOXPaHHUTETLHEIMI OpraHaMHu.

1.3. Venouss  nacrosmero  ITonokennsi, —ONpefeisiomue  MOPSHOK
B3aHMOJEHCTBAS ~ YUPeXAEHHS € TPaBOOXPAHHTENbHBIMA  OpPraHaMH
PACIPOCTPAHSIOTCS HA BCeX PAGOTHUKOB YUPEXKICHUS.

2. OCHOBHBIE ®YHKIUA
2.1. OcHOBHOH  (yHKIMell sBISETCS OPraHM3ANMS — B3AHMONCHCTBUS
Vupexienus ¢ NpaBOOXPAHHTENILHBIMA M KOHTPONHPYIOUTHME OpraHami o
BOTIPOCAaM NPENYNPEexXeHHss W TPOTHBOAEHCTBHS KOPPYILHH, NPO(HUIAKTHKHA
[PaBOHAPYIIEHUH 1 PECTYIUIeHHH.

3. IEJI X1 3AJTAYU

3.1. OcHoBHOI menbio HacTosuiero IloMOKeHHs sBIsSeTcs CoOmeicTBHE
oecreyenHIo 3aKOHHOCTH, OXPaHbI IPaB M CBOGOM MPaKaH.

3.2. OCHOBHBIMH 3aa4aMH SIBIISIOTCS:
OCYIIECTB/ICHHE NIPO(UIAKTHKN NPABOHADYIIEHHI, B TOM YHCIIe KOPPYTIHOHHOTO
XapakTepa IyTeM OpraHM3alMd B3aUMOJEHCTBHSA C NPABOOXPAHHTENLHBEIMH I
KOHTPOJIMPYIOIIMMH  OpraHamu; OCYIUECTBJIEHHE  B3amMomelicTBus ¢
TPaBOOXPAHUTENLHBIMH OPraHaMH 10 CBOEBPEMEHHOMY PearnpoBaHHMIO Ha (aKTsl,
HPUBOJIALIKE K AECTAOUIH3AIUN PabOTEl Y UpexkIeHAS.





