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	2.4.
	Уведомление работниками о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия).
	постоянно
	Все работники поликлиники 

	2.5. 
	Уведомление работниками о возникновении конфликта интересов. 
	постоянно
	Все работники поликлиники 

	2.6.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности медицинских работников не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	по факту выявления
	Главный врач 

	2.7. 
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций. 
	постоянно 
	Главный врач

	3. Противодействие коррупции в рамках осуществления кадровой политики

	3.1.
	Закрепление в трудовых договорах работников обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
	постоянно
	Начальник отдела кадров, юрисконсульт

	3.2.
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки
	постоянно
	Начальник отдела кадров

	3.3. 
	Проведение семинаров с работниками учреждения на тему формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, в том числе «бытовой» коррупции, по изучению антикоррупционного законодательства.  
	согласно ежемесячных планов
	Заведующие отделениями 

Главная медицинская сестра 

	4. Противодействие коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	4.1.
	Мониторинг соблюдения норм законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, в том числе, при осуществлении закупок лекарственных средств и медицинской техники
	постоянно
	Контрактный управляющий, юрисконсульт

	4.2.
	Размещение на официальном сайте информации о торгах, где заказчиком являются учреждения
	согласно графику проведения торгов
 
	Контрактный управляющий

	4.3.
	Контроль за целевым использованием средств, в соответствии с  договорами для нужд  учреждения.
	постоянно
	Главный бухгалтер

	4.4.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заявок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд  учреждения.
	постоянно
	Контрактный управляющий
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JIGET

110 NPOTHBOEHCTBHIO KOPPYNIHH
B I'BY3 PM «/lerckas moankannnka Ne 2»

Ha 2018-2019 roast

HYuKa Ne 2)
AkamoBa

Ne n/mt Meponpusitie Cpok OtpeTcTBeHHbIE
HCTIONHEHHUS MCTIOTHUTETH
1 2 3 4
1. CosepmencTsoBanue 0pranu3auuoHHbIX 0CHOB IPOTHBOACIICTBUA KOPPYILUI» B

I'BY3 PM «Jlerckas noaukannaka Ne 2»

1.1. | PaspaGoTka mmaHa 1O NpPOTHBOJEHCTBHIO | nekabpb 2017r. IOpuckoHCybT,
koppynuan B I'BY3  PM  «Jletckas KOMHUCCHSI 10
noymkinanka Ne 2» na 2018-2019rr. TIPOTHBOJEHCTBHIO

KOPpYHLMH

1.2. | Pasvemenwe mHa  oduumameHoM  calite | smBapb 2018r. Iporpammuct,
YUPEKICHHS IUIAHA 10 MPOTHBOACHCTBHIO IOPHCKOHCYITBT
KOPPYNIMH, OCHOBIEHWE M  TIOTOJHEHHE
opHUMANEHOTO  caliTa  NOJMKIMHHKA 10
pasaeiy» [IpoTHBOACHCTBHE KOPPYIIIHEY

1.3. | Usyuenue JieicTByIOeH HOPMATHBHO- MOCTOSHHO HOpuckoHCy BT,
paBoBoit Ga3el B cepe, periaMeHTHPYIOMEH KOMHCCHS TT0
pabory o TpeyNpexKICHHIO " TPOTHBOJEHCTBHIO
TPOTHBOEHCTBHIO KOPPYIIMH HAa TEPPHUTOPHH KOPPYILIUK
Pecniy6mukn  Mopzouss . Poceuitckoit
denepannn B UENAX YCHIEHHA paboTHI 1O
nporusojieiicTBMio Koppynun 8 I'BY3 PM
«Jlerckast monuk/EEKa No 2»

2. IlpoduaakTura KOppynuun B cepe 0Ka3aHUA MeTHUHHCKHX YCIyr

2.1. | KoHrpons, yuer, XpaHeHHE H BBIIAYa JTHCTKOB OCTOAHHO 3aMecTuTens
HEeTPyJ0CIOCOOHOCTH B COOTBETCTBHH TJIABHOTO Bpaya 1Mo
HOPMATHBHEIMH I0KYMEHTAMH MeHLHHCKON

9acTH
I'nauas
MeTHLIMHCKAs
cecTpa

2.2. | MucTpykTaxk Bpauedfl O IOpPAAKe BbIAYM | €KEKBapTAIbHO 3amecTurens
JIACTKOB HETPY/OCIIOCOOHOCTH M HCKIIOUEHHUS IIaBHOTO Bpaya o
KOPPYTNIHMOHHBIX NefCTBHH METHIMHCKOM

YacTH

2.3. | Konrpons kadectBa OGOpPMIEHHA HCTOPHIL TIOCTOSIHHO 3amMecTHTeNb
GOoNIe3HH HA TIPeIMET BHLIAYH M NPOVICHUS T7IaBHOTO BPaya 110
JIHCTKOB HETPY/I0CIIOCOGHOCTH METHIHHCKOH

4acTH





